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1.
2.
3.

Rozdziat 1
§1
Postanowienia ogolne
Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka.

Patronem szkoty jest Bolestaw Scibiorek.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Scibiorka jest publiczna szkotg podstawowa

o strukturze klas | — VIII, z siedzibg w Konstantynowie tédzkim ul. Jana Kilinskiego 75, 95-050

4.

llekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote

Podstawowa Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim;

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Bolestawa
Scibiorka w Konstantynowie £édzkim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j

Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka
Konstantynowie todzkim;

uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich
takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat

w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej

Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim;

10) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec tédzkiego Kuratora

Oswiaty;



11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konstantynow tédzki.
5. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Konstantynow tédzki z siedzibg przy ul.

Zgierskiej 2, 95-050 Konstantyndéw tddzki.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje tddzki Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materialnej i finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

12. Cykl nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat i jest podzielony na
dwa etapy edukacyjne.

13. W Szkole moga by¢ tworzone klasy w oparciu o programy innowacyjne oraz klasy

z programami autorskimi.

14, Swiadectwo ukoriczenia Szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych.
15. W Szkole organizuje sie nauczanie indywidualne dla uczniow majgcych ktopoty zdrowotne.
16. Szkota obejmuje swym dziataniem dzieci zamieszkate w obwodzie ustalonym przez organ

prowadzgcy szkote. Umozliwia takze nauke dzieciom spoza obwodu, jesli dysponuje odpowiednig
liczbg miejsc.

17. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz swietlica.

18. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty podstawowej w skroconym czasie na zasadach okreslonych
odrebnych przepisach.

19. Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujac z placéwkami oswiatowymi i pozaswiatowym.
20. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

21. W szkole mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego oddziaty sportowe.



Rozdziat 2

§2

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programow nauczania. W szczegdlnosci: zapewnia
uczniom petny rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami

i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowe]. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ zorganizowanych
przez nig:
1) dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole;
2) tygodniowy rozktad zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych powinien by¢ ustalany

z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenie zaje¢ w poszczegdlne dni tygodnia,
b) réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem

przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

3) pomieszczenia szkoty powinny posiada¢ zgodnie z normami wtasciwe oswietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowg;

4) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywac w czasie
przerw miedzy lekcyjnych na swiezym powietrzu pod nadzorem dyzurujgcego nauczyciela.
Uczniom przebywajgcym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia sie nadzdr dyzurujgcego
nauczyciela;

5) w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18 stopni C.

6) liczebnosé grup przypadajgcych na jednego opiekuna podczas wycieczek i wyjs¢ jest zgodna

Z przepisami prawa oraz wewnetrznym Regulaminem;
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7) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci;

8) udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wtasciwej opieki i bezpieczenstwa ucznidow

na drogach publicznych, szkota powinna:

a) prowadzi¢ wsrdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego,
b) wspotdziatac z instytucjami i organizacjami zajmujacymi zagadnieniami ruchu drogowego.

2a. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2b. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie uczniéw.
2c. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2a, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tresé zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposdb.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

4, Szkota ksztattuje i rozwija otwartos¢ wobec siebie, innych ludzi, Swiata oraz wobec zycia.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

6. Szkota pomaga rodzicom w opiece i wychowaniu dziecka.



7. Szkota umozliwia uczniom rozwdj ich talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

9. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Konstantynowie £6dzkim
w celu udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

10. Szkota stwarza warunki do objecia opiekg pielegniarska.

11. Szkota ksztattuje umiejetnosé rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym
rozwojem.

12. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym pomoc w przygotowaniu do konkursow
i zawoddw sportowych.

13. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.
14, Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw zgodnie

z odrebnymi przepisami.

14a. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

3) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w

szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

15. Szkota realizuje zadania wychowawcze oraz zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien

i niedostosowania spotecznego zawarte w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
16. Dyrektor szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajgce realizowaniu celow
okreslonych w Statucie stosownie do wieku ucznidw i ich mozliwosci.

17. Szkota upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
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18. Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty

innych panstw.

§ 2a

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziafan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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1.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota zapewnia statg pomoc i opieke pedagoga szkolnego oraz wspotpracuje w tym

zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

2.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich

potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

3.

Szkota organizuje i udziela uczniom i dzieciom w oddziatach przedszkolnych, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
sSrodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynika
w szczegolnosci:
Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k)

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

2)

z zaburzen zachowania i emocji.
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4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

1) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z: rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, innymi szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pielegniarke srodowiskows,
higienistke szkolng, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec specjalistycznych (korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, innych o charakterze terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
porad, konsultacji i warsztatow.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno— pedagogiczng,
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nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy

i informujg o tym wychowawce klasy.

11. Zadaniem wychowawcy lub dyrektora szkoty podstawowej jest informowanie innych
nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno— pedagogiczng

w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem. Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno— pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

12. Zespoty sg tworzone wytgcznie dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w pozostatych przypadkach planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zajmujg sie wychowawcy.

1) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

2) program opracowuje sie w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem czasu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program,

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty,

4) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,

5) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢, na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel
poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda
rodzicow ucznia: inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista,

6) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie we wspdtpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

7) rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

8) rodzice ucznia mogg otrzymac na swoj wniosek kopie programu.
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13. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktérego nadal
wymagany jest indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny opracowany zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, wychowawca klasy zakfada karte indywidualnych potrzeb ucznia.
14, Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

15. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji, a nie
wyfacznie w scisle okreslonych formach.

1) W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg odbywac sie w czasie krotszym lub dtuzszym
niz 45 minut, jednakze z zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

2) Nauczyciele i specjalisci prowadzgc w szkole obserwacje pedagogiczng rozpoznajg

u uczniow klas | — 11l szkoty podstawowej nie tylko ryzyko wystgpienia specyficznych trudnosci
uczenia sie, ale réwniez rozpoznajg istniejgce trudnosci i to bez wzgledu na klase.

16. Obowigzki wychowawcy klasy zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

1) Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane (z uwzglednieniem wymiarow
godzin okreslonych w odrebnych przepisach);

2) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie. (Powyzszg informacje przekazuje rodzicom wychowaweca klasy
w kontakcie indywidualnym. Rodzic podpisem wyraza badz nie wyraza zgody na przedstawione
propozycje.);

3) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy, z wyjatkiem klas terapeutycznych,
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

4) Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami

i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

17. Organizowanie zaje¢ specjalistycznych:

1) (uchylono);
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2) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10;

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 5.

4) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

6) (uchylono);

17a. Zajecia zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie

z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
z uczniem.

17b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

18. Doradztwo zawodowe:

1) Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program realizacji
doradztwa zawodowego, przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej). Dyrektor w terminie

do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

3) Program zajec¢ zawiera:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

— -tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

- oddziaty, ktdrych dotyczg dziatania,

- metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
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w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
— terminy realizacji dziafan,
— - osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

b) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

4) Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza sie

minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIII;

5) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja

preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowag ktéra ma na

celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl majg na celu wspieranie

uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

8) Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatarh zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

19. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z potrzebami zgtoszonymi przez
rodzicéw ucznidéw i odrebnymi przepisami.

20. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogdlnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktéorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdélnodostepnym, w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka
polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,
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c)bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow
w polskim systemie oswiaty,

a. f)integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programdw nauczania, ktére
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy;

21. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa
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Rozdziat 3

§4

Organy szkoty
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty i jego zastepca,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§5

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor Szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci zarzadza szkofg i reprezentuje jg na zewnatrz. Dyrektor Szkoty,

w szczegolnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru,
ktory przedstawia na radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan;
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) Dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
5a) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;
6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
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7) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

9) Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjne;j

i opiekunczej szkoty;

10) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

ucznia; organizuje zajecia dodatkowe.

11) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
13) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

1la. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na

temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

4, Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;
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3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow

i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

(uchylono).

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.
7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego funkcje petni wicedyrektor.
9. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.
10. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
11. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
12. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja codziennego toku pracy szkoty (opracowywanie tygodniowego planu zaje¢, godzin
pracy swietlicy, dyzurow nauczycieli, organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli);
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan w
tym zakresie;
3) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych lub ustalonych przez

dyrektora szkoty.
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§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty, jego zastepca i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, innowacyjnej

i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.
6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej

stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferencji.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru

zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych.

zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajeé z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy zaje¢, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa ale

program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania)

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie

podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji

ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§7

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

1) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicéw szkoty.

3) Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcych z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,
wtadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organami i instytucjami.

4) Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowg Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz

sposob ich rozliczania okresla regulamin.

3. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole,

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu w sprawach organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

i przedmiotéw nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub
wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12)  wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Organu Nadzorujgcego i Prowadzacego;

13) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

14) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§8

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg trzyosobowe reprezentacje ucznidw kazdej klasy, z wyjgtkiem grupy
przedszkolnej. Wybory Zarzadu SU dokonywane sg na spotkaniu 3-osobowych reprezentacji
ucznidow wszystkich klas.

1. Zarzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci i wybiera przewodniczgcego oraz proponuje

opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii,
2) we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych podstawowych praw ucznia,
3) zapoznania sie z programem Szkoty,

4) opiniowania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

5) organizacji zycia szkolnego,

6) wydawania gazetki szkolnej;

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej,

8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

9) na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje opinie na temat pracy nauczyciela.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdod pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§9

Szczegotowe warunki wspétdziatania organow Szkoty oraz sposoby rozwigzywania
sporow pomiedzy nimi

1. Wiasciwa wspodtpraca pomiedzy organami Szkoty jest zapewniana poprzez:
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1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) Rada Rodzicédw poprzez rozne formy swojego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznosci rodzicielskiej,

4) W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrektora Szkoty Rada Rodzicow
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Rady Pedagogicznej,

5) W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Rade Pedagogiczng lub nauczycieli,
Rada Rodzicéw moze ztozy¢ zazalenie do Dyrektora Szkoty

6) W przypadku sporu Rady Rodzicodw z innymi organami wynikajacego z nierespektowania
uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielenia wyczerpujgcej odpowiedzi na ztozone
zazalenie — prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego Szkote,

7) Samorzad Uczniowski poprzez rézne formy swojego dziatania zapewnia realizacje
uprawnien statutowych spotecznosci uczniowskiej,

8) W przypadku nierespektowania tych uprawnien sktada zazalenie do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, a ten z kolei informuje o tym Dyrektora Szkoty,

9) W przypadku konfliktu Samorzgadu Uczniowskiego z innymi organami szkoty oraz braku
rozstrzygniecia sporu przez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego Zarzagd Samorzadu Uczniowskiego
ma prawo zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygniecia sporu.

Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje,

10) Rada Pedagogiczna zapewnia realizacje uprawnien ustawowych i statutowych wszystkim
nauczycielom Szkoty,

11) W przypadku zaistniatego konfliktu wewnatrz Rady lub z innym organem szkoty, stronom
przystuguje prawo zwroécenia sie do Dyrektora Szkoty z prosbg o rozstrzygniecie tego sporu,

12)  Jezeli Dyrektor Szkoty nie jest w stanie zazegnac sporu, wtedy Rada ma prawo zwrdcié sie
do organu prowadzgcego Szkote,

13) Umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty uwzglednianiu praw

i obowigzkdéw wszystkich ,,stron” rownoczesnie w danej sprawie. Ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

14) Okreslanie praw i obowigzkdéw wszystkich organéw szkoty.
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2. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) Organa szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny by¢
przekazane Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
2) Kazdy organ szkoty po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania problemoéw Szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
3) Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i poglagdow.
4) Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.
5) W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
a) Przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdw — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg Rady,
b) Przewodniczacy organdow informuja sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.
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Rozdziat 4

§10

Organizacja pracy szkoty

1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem w

sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Praca wychowawczo— dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowsy.
4, Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw).

5. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5a. Program nauczania moze byc realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci urzadzen,
sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow catosci
podstawy programowej.

7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow.

8. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

9. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- lll s prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 ucznidow.

10. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby uczniéw w oddziale, dyrektor szkoty po

poinformowaniu za zgodg organu prowadzgcego dzieli dany oddziaf.
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11. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 10, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 9 z zastrzezeniem ust. 12 i 13
12. Liczba ucznidw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
1) Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwieksza sie limit
uczniéw w oddziatach | — VIl oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. (uchylono).
14, Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
15. Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty we
wspotpracy z zespotem ds. uktadania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
15a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia.
16. W sktad zespotu ds. uktadania planu wchodzg nauczyciele wybierani przez Rade
Pedagogiczna.

17. Tygodniowy rozktad zajec klas I-11l okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania, wtgczona jest obowigzkowa jedna godzina zajec ptywania.
Szczegodtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel po zaopiniowaniu przez Dyrektora szkoty.
18. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut

oraz 20 minut-(2 przerwy obiadowe).

20. Istnieje mozliwos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych na godzinie zerowej (od 07:10 do 07:55)
21. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze - od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku przed
rozpoczeciem ferii zimowych (nie pdzniej niz do ostatniego pigtku stycznia),

2) drugie potfrocze - do zakonczenia zajeé lekcyjnych w roku szkolnym.
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Koniec pierwszego poétrocza i poczatek drugiego pdtrocza ustala na poczatku kazdego roku
szkolnego dyrektor szkoty.

22. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku:
1) realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych;
2) programow autorskich;
3) eksperymentow dydaktycznych;
4) trudnych warunkéw atmosferycznych;
5) organizacji imprez lub uroczystosci szkolnych- innych waznych dla spotecznosci szkolnej
wydarzen mozliwe jest prowadzenie zajeé lekcyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozkfadzie zajec.
Decyzje o skroceniu lub wydtuzeniu czasu trwania lekcji podejmuje Dyrektor.
23. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.
24, Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci nauczania wynika taka
koniecznos¢.
1) Podziat oddziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczennstwa jest kazdorazowo dokonywany przez dyrektora szkoty, przy sporzadzaniu arkusza
organizacyjnego szkoty, przy uwzglednianiu mozliwosci finansowych szkoty oraz zasad
wynikajgcych z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania.
2) Podziat na grupy mozliwy jest podczas zajec z jezykdow obcych nowozytnych, informatyki
i w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw w klasach IV — VIII. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.
3) W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio 24 lub mniej uczniéw podziat na grupy
mozna dokonaé za zgodg organu prowadzgcego.
4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

25. (uchylono).

26. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw na dany rok
szkolny.
27. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,

ktorych rodzice wyrazg takg wole:
1) wola wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmieniona;

2) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;
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3) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy;

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

6) nauczyciel religii ma obowigzek prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolny;

8) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

9) uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienia z zajeé szkolnych w celu odbycia

rekolekcji wielkopostnych;

§ 10a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkdéw organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole lub
placéwce. Obowigzujg wéwczas zasady zawarte w odrebnym dokumencie.

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na

terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie

z zarzgdzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odlegtosé.

2. Szczegotowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy,

wytyczne, a takze zarzgdzenie Dyrektora.
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3. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy

c) drogg mailowg (adres stuzbowy)

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

6) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

7) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

8) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;
9) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

10) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

11) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocq narzedzi umozliwiajgcych potfgczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform

i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym

7. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonédw komérkowych ucznia lub rodzicow.
8. lJezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.
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10. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki:

12) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

13) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

14) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

15) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

16) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

17) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw;

18) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

19) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

20) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego
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ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

21) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

22) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtfaszcza na
zakonczenie dnia ;

23) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

24) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Zasadach nauczania zdalnego w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim”, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

§11

1. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrownywania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania ucznidow w szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne lub
zajecia nadobowigzkowe) typu: zajecia korekcyjno- kompensacyjne, zajecia sportowe

i rekreacyjne, specjalistyczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, kota zainteresowan, kota
artystyczne, kota przedmiotowe, kota hobbystyczne.

2. Rodzaj oraz wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoty stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych z uwzglednieniem warunkéw bazowych oraz mozliwosci
kadrowych szkoty.

3. Zajecia pozalekcyjne (lub zajecia nadobowigzkowe) finansowane z budzetu szkoty objete s3
nadzorem pedagogicznym przez Dyrektora Szkoty.

4, W szkole mogg by¢ takze organizowane zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicéw

uczniéw (rytmika, koncerty i inne) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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5. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych.

6. Maksymalna liczbe uczestnikéw zaje¢ dodatkowych ustala nauczyciel prowadzacy
(instruktor), uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej uczniéw oraz zasady

gwarantujgce efektywng realizacje przyjetego programu.

§12

Organizacja oddziatéw sportowych

1. Szkota prowadazi klasy sportowe dla dzieci o uzdolnieniach sportowych i odpowiednich
warunkach zdrowotnych w zakresie: ptywania i piecioboju nowoczesnego.

2. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe

w danym oddziale.

3. Szkota korzysta z obiektow i urzadzen sportowych innych podmiotéw niezbednych
doprowadzenia szkolenia sportowego w tych oddziatach.

4, W oddziatach sportowych realizuje sie:

1) Ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktéry ma na celu ujawnienie predyspozycji

i uzdolnien uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) Specjalistyczny etap szkolenia sportowego;

4 a. Oddziaty sportowe organizowane sg o specjalnosci ptywanie dla uczniow na poziomie

klas I —III.

4 b. Oddziaty sportowe organizowane sg o specjalnosci piecioboju nowoczesnego dla uczniow na
poziomie klas IV = VIII.

5. Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programu szkolenia realizowanego

rownolegle z programem nauczania w danym oddziale.
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6. W oddziale sportowym tworzy sie optymalne warunki, umozliwiajgce godzenie zajec
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindw do terminéw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szkota realizujgc program szkoleniowy moze wspotpracowac z podmiotami zewnetrznymi (jak
np. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajgcymi

w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami (prowadzgcymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych

z dziedzing nauk o kulturze fizycznej) w zakresie:

1) Pomocy szkoleniowej;

2) Wzajemnego udostepniania obiektéw i urzgdzen sportowych;

3) Korzystania z opieki medycznej czy zabiegdéw odnowy biologicznej;

4) Prowadzenia badan diagnostycznych;

5) Tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych

i miedzynarodowych.
8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala dla oddziatu obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w wynosi co najmniej 10 godzin, w ramach
ktorego realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania.

8. W celu doskonalenia umiejetnosci sportowych i podniesienia poziomu wytrenowania

uczniéw szkota (w ramach programu szkolenia) moze organizowac obozy szkoleniowe.

9. Uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu na kontuzje) nie

uczestniczg

w zajeciach sportowych, lecz uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.
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10. W przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opinie
uzasadniajgcg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen ten od

nowego roku szkolnego przechodzi do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

§13

Oddziaty przedszkolne

1. Statut szkoty okresla organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym.
1) Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
2) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
3) W przypadku utworzenia w oddziale przedszkolnym grupy integracyjnej, liczba dzieci
powinna wynosic nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
4) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w pkt. 2).
5) Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni pedagogiczno— psychologicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania
w oddziale przedszkolnym.
6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, jego oddziat moze by¢ wtgczony do innych, jesli
stan dzieci po ztgczeniu nie przekracza 25.
7) Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Celeizadania oddziatu przedszkolnego
1) Oddziaty przedszkolne realizujg podstawowe cele i zadania okreslone w ustawach: o systemie
oswiaty, Prawo Oswiatowe oraz wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.
2) Podstawowym celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
przez proces opieki, wychowania i nauczania, aby mogto ono osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.
3) Cele te sg realizowane w nastepujgcych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.
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4) Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka

poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju.

3. Organizowana i udzielona jest pomoc psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb dzieci i umozliwianie ich zaspokojenia;

organizowanie, w miare potrzeb, opieki dla dzieci niepetnosprawnych w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego jego rozwoju od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;
wspieranie dziecka o szczegdlnych zainteresowaniach;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym i konsultacji
indywidualnych;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, szkota moze organizowac zajecia

dodatkowe.

1) Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala sie na poczatku roku szkolnego i podaje do wiadomosci

rodzicoOw na pierwszym organizacyjnym zebraniu;

2) Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

3)
4)

Zajecia dodatkowe mogg prowadzi¢ tylko osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje;

Szkota organizuje w oddziale przedszkolnym bezptatng nauke religii. Organizacje religii

okreslajg odrebne przepisy;

5) Sposéb dokumentowania zajec¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, zasady

gromadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu procesu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej okreslajg odrebne przepisy.

5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
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1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i propozycji dzieci i zapisujg go w dzienniku zaje¢ danej grupy.

3) Rok szkolny w oddziale przedszkolnym rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nastepnego roku, z przerwg wakacyjng w miesigcach letnich, ktérg ustala organ
prowadzacy.

4) Dzienny czas pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora Szkoty.

5) Czas pracy oddziatéw przedszkolnych zawiera godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jak i dodatkowe ustugi osSwiatowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci dzieci.

6) (uchylono);

7) (uchylono);

8) Rada Miejska okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w prowadzonym przez gmine
przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego. Moze takze okresli¢ warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tychze optat. Wszystkie zajecia prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sg prowadzone w ramach optat
ustalonych przez ,,Rade Miejska.”

9) W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwos¢ korzystania z obiaddw.

10) Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.

11) Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga zwrécic sie z wnioskiem do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Konstantynowie tédzkim o przyznanie pomocy

w optatach za wyzywienie dziecka.

12)  Zasady rekrutacji do oddziatdw przedszkolnych okreslajg przepisy prawa o$wiatowego oraz

organ prowadzacy.
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§14

1. W oddziatach IV-VIIl organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie cztowieka,
o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz o metodach i srodkach swiadomej prokreacji w wymiarze 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziat ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§15

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniéw

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwéj uczniéw;
3. Zgode na dziafalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§16

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.

§17

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z réznymi placowkami
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

2. Decyzje o podjeciu wspotpracy ze sSrodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przy realizowaniu statutowych celéw szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Konstantynowie tédzkim, lokalng stuzbg zdrowia, Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Kultury, Miejska Bibliotekg
Publiczng, Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Miejskim.

1) Organizacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Konstantynowie todzkim,

a) whioskowanie o udziat w planowaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniow
b) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie pomocy psychologiczno— pedagogicznej
c) zachecanie rodzicéw uczniow z roznego rodzaju trudnosciami do skorzystania z oferty

Poradni (prosba o diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo,
mediacje i inne rodzaje wsparcia), w szczegdlnosci w przypadku: wczesniejszego przyjecia ucznia
do szkoty lub odroczenia go, pozostawienia ucznia klas I-1ll drugi rok w tej samej klasie,
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksjg z nauki drugiego jezyka obcego, udzielania
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) przygotowywanie na prosbe rodzicow informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole

(w przypadku wnioskowania rodzicow o wydanie opinii psychologicznej)

2) Organizacja wspotpracy z NFZ:
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Organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami Szkoty (np. pomoc pielegniarki w szkole
— gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej)
a) Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielegniarka, ktéra ukonczyta szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania lub
ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska nauczania i
wychowania,
b) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
- testy przesiewowe polegajgce na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;
- postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie
(postepowanie poprzesiewowe);
- udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;
- edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.
3) Organizacja wspotpracy z Policjg
a) Biezgca wspotpraca w zakresie profilaktyki realizacji zadan wynikajgcych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
b) Utrzymywanie biezgcej wspotpracy w zakresie rozwigzywania trudnosci i problemoéw
wychowawczych, konsultowanie spraw ze specjalistg ds. nieletnich i patologii Komendy Rejonowej
Policji w Konstantynowie tédzkim,
c) utrzymywanie biezgcej wspotpracy z dzielnicowym z KRP — wymiana informacji, wspdlne
rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z bezpieczernistwem i dobrem uczniow,
d) organizowanie spotkan dla rodzicéw, warsztatéw dla ucznidw, dotyczacych m. in. Tematyki
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci, bezpieczenstwa drogowego oraz bezpiecznych zachowan w czasie ferii,
zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,
e) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie odpowiedzialnosci prawnej nieletnich
oraz przeciwdziatania patologiom, udziat w szkoleniach.
4) Organizacja wspotpracy ze Strazg Miejska i Strazg Pozarna:
a) korzystanie z oferty dziatan profilaktycznych;
b) wspotpraca w przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i

zagrozen czyhajacych na ucznidéw; sposobdw zapobiegania,
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c) korzystanie z pomocy przy zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych,
d) udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.
e) zajecia praktyczne dla ucznidéw i nauczycieli dotyczgce umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy,
1) Organizacja wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
a) wspotpraca w rozpoznaniu Srodowiska ucznia, finansowaniu obiadéw najbardziej
potrzebujgcym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, dofinansowanie do wyjazdow
uczniom z rodzin ubogich, wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy,
b) wspotpraca przy planowaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniéw, ktorych
rodziny korzystajg z pomocy Os$rodka.
6) Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczng dotyczy
wspdlnego organizowania imprez takich jak: wystawy okazjonalne, spotkania autorskie,
udziat ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez MOK

i MBP, wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

§18

1. Szkota prowadzi swietlice szkolng dla uczniéw, ktdrzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoty lub na czas pracy rodzicéw. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

1) Za prawidtowg rekrutacje dzieci i uczniéw do swietlicy odpowiedzialny jest pedagog szkolny

i wychowawcy Swietlicy.

2) Zakres zadan pracownikow swietlicy ustala szczegdétowo Dyrektor Szkoty.

3) Dokumentacje pracy Swietlicy stanowig: dziennik zaje¢, wnioski o przyjecie dzieci do
Swietlicy.

4) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna

liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw, pod opieka jednego nauczyciela;
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5) Za prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej i opiekunczej w swietlicy jest

odpowiedzialny wychowawca $wietlicy.

6) Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

e) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.

7) Za realizacje zadan Swietlicowych odpowiedzialni s3 wychowawcy swietlicy.

8) Swietlica funkcjonuje w dniach pracy szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb

ucznidéw, dzieci i rodzicow.

§19
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotéowki szkolnej.
2. Za prawidtowa realizacje zadan zwigzanych z zywieniem dzieci odpowiedzialny jest
intendent.
3. Szczegdtowe zasady dotyczgce odptatnosci za wydawane obiady oraz korzystania ze

stotowki szkolnej regulujg odrebne przepisy.
4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia

w czasie pobytu w szkole.

§ 20

1. Szkota prowadazi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka stuzy realizacji zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

3. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
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4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty, ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbiorow przez ucznidow przed rozpoczeciem i po

zakonczeniu przez nich zajec lekcyjnych (w czasie przerw i podczas lekcji).

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) gromadzenie i prowadzenie ksiegozbioru,

2) prowadzenie ewidencji czytelnictwa,

3) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

4) popularyzacje czytelnictwa oraz nowosci wydawniczych.

5) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informac;ji),

6) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa.
7. Zasady pracy biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki.
8. Nauczyciel bibliotekarz opiekuje sie takze uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii

oraz uczniami, ktérzy przebywajg na terenie szkoty w czasie, kiedy nieczynna jest swietlica.

§21
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wtasnoscig szkoty.
2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majgce postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikédw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkofa moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4, Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych podrecznikdw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony

w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, protokot

zdawczo- odbiorczy.

§22
(uchylono)

§23

1. W szkole poza salami lekcyjnymi znajdujg sie pomieszczenia szkolne:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

2) szatnie;
3) Swietlica;
4) stotowka;

5) sala dydaktyczna grupy przedszkolnej;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) sala informatyczna;
8) biblioteka;
9) sala fitness;
10)  gabinet dyrektora;
11)  gabinet wicedyrektora, - sekretariat;
12) ksiegowos¢;
13)  sala gimnastyczna.
2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow

szkolnych.
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Rozdziat 5

§24

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 25
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa, Dyrektor Szkoty.

1la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
do nauczania w szkole podstawowej, ktére sg ustalone przepisami MEN.
2a. W ramach swoich obowigzkdw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
4, Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: wychowawcze, klasowe, przedmiotowe i edukacji
wczesnoszkolnej, edukacji przedszkolnej.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Cele i zadania zespotdéw: wychowawczego, klasowego, przedmiotowego,

wczesnoszkolnego, przedszkolnego.
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i sposobdw realizacji

programdéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
poczatkujgcych,

4) Wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkoleniowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania
6) Przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajec z zakresu

edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatéw klas IV- VIl oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

7) Wybdr podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg. Odpowiedzialny jest

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

8. W szczegdlnosci do zadan nauczycieli nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
2) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania 0séb postronnych,

4) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw,

5) poznanie osobowosci, warunkow zycia, stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawania i ksztattowania uzdolnien, zainteresowan

6) oraz pozytywnych cech charakteru,

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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8) prawidtowa realizacja programoéw nauczania i dgzenia do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

9) dbanie o pomoc dydaktyczno-wychowawczg i sprzet szkolny, tworzenie warunkéw do
aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

10) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie

11)  wszystkich ucznidw,

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

14) systematyczna wspétpraca zdomem rodzinnym.

9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.

10. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty

zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 26
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 otacza indywidualng opieka
kazdego wychowanka,
1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego

i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,

3) wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania, ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

5) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej klasy,

6) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankéw
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3. Dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela-wychowawce na okres trzech lat.
Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV.

4. Rodzice uczniow majg prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i by¢ podpisany przez ponad 50% rodzicéw ucznidw.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 27

1. W szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny wspomagajgcy dziatalnos¢ statutowa

placéwki i podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do szczegdtowych zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole przy pomocy wychowawcy
klasy,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

3) organizowanie uczniom pomocy psychologa dzieciecego,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego,

5) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegdlnych form opieki
i pomocy, organizowanie tej pomocy we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Sagdem i Wydziatem dla Nieletnich,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

7) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego, udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,

8) udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych, konfliktdw rodzinnych i réwiesniczych,

9) organizowanie opieki, pomocy materialnej uczniom i rodzicom w ciezkiej sytuacji
materialno- bytowej,

10) organizowanie srodkéw na dozywianie ucznidw z rodzin nisko uposazonych,
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11) kierowanie wnioskow w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych do Wydziatu i Saddow dla
Nieletnich,

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy

3. W celu realizacji zadan pedagog/psycholog powinien:

1) wspotpracowac na biezgco z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg klasy i innymi nauczycielami,
2) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotfecznej,

Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, Policjg oraz z innymi instytucjami srodowiskowymi
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

3) sktadac okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw.

4, Dokumentacje pedagoga/psychologa stanowi: dziennik pracy, w ktérym rejestruje
wykonywane czynnosci, ewidencja uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej

i pomocy korekcyjno-wyréwnawcze;j.

5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa

w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§28
1. W szkole zatrudnia sie logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badani przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

51



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagoicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 28a

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Wsparcie pedagoga specjalnego obejmuje:

1) podejmowanie dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli
i specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem, a w przypadku mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowaweczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych oraz osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych — takze wychowawcami grup wychowawczych prowadzacych zajecia
z wychowankiem w tym osrodku w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej zadania pedagogdw specjalnych obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

3. Pedagog specjalny:

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) podejmuje, w zaleznosci od potrzeb, wspdtprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow jest przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;j.

§29

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w Swiecie zawododw i zatrudnienia,
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c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy,
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;
5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uczniow,
b) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
10) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe;
11) realizacja dziatan wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§30

1. Pracownicy niepedagogiczni - pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia

z zachowaniem ogolnych przepisdw prawa pracy Dyrektor Szkoty.

2. Zakres obowigzkdéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
Szkoty.
3. Pracownik obstugi i administracji ma obowigzek zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia i bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie szkoty.
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4. Pracownik obstugi i administracji zobowigzany jest zwrdcic sie do oséb postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu przybycia, a w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym
Dyrektora Szkoty.

5. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza sie na podstawie odrebnych

przepisow.

§31

Bezpieczenstwo uczniow

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty. Uczniowie powinni przestrzegac godzin przyjscia do szkoty

i wyjscia ze szkoty — godziny te nalezy uzgodnic z rodzicami.

1a. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedgcych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wyfacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciele prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa. Zajecia
prowadzone poza terenem szkoty odbywajg sie za zgodg Dyrektora Szkoty. Kazdorazowe wyjscie
z uczniami poza teren szkoty jest odnotowywane przez nauczyciela, opiekuna w zeszycie wyjs¢.
3. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktorych prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam lub niezwfocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty, przerwac
zajecia i zapewnic uczniom bezpieczenstwo oraz wpisa¢ dostrzezone zagrozenie do zeszytu usterek
celem catkowitego zlikwidowania istniejgcego niebezpieczenstwa.

4, Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci ucznidow na kazdej lekcji oraz
reagowanie na nagte ,znikniecia” ucznia ze szkoty. Obecnos¢ winna by¢ sprawdzana na poczatku
kazdej lekc;ji.

5. Nauczyciele na pierwszych zajeciach zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z przepisami
BHP, regulaminami pracowni oraz regulaminem uczniowskim.

6. W sali gimnastycznej i na boiskach nauczyciel powinien: sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajec, zadbac o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie
uczniéw, nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania, forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
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uczniéw, podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela,
prowadzacy zajecia opracowuje regulamin bezpiecznego przebywania w obiekcie sportowym.
7. W czasie przerw miedzy lekcyjnych nauczyciel dyzurujgcy musi zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie. Szczegétowe zasady odbywania
dyzurow okresla regulamin dyzurdéw.

8. Przed rozpoczeciem lekcji i podczas przerw uczniowie przebywajg pod opieka nauczycieli
dyzurujacych wedtug harmonogramu lub zastepstw.

9. Podczas lekcji za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
wedtug planu lub zastepstwa.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw przebywajgcych na jej terenie poza
zajeciami szkolnymi i Swietlicowymi.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
13. nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego

z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem.

14. Ucznidw mozna zwolnié z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

15. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace poprawe bezpieczenstwa dzieci na drogach
publicznych, a w szczegdlnosci:

1) realizuje program edukacji komunikacyjnej - prowadzi systematyczng prace nad
zaznajamianiem ucznidw z przepisami ruchu drogowego oraz ukazywaniem zwigzkow
przyczynowo - skutkowych miedzy niewtasciwym zachowaniem sie w ruchu drogowym,

a powstawaniem niebezpiecznych sytuacji, itp.,

2) organizuje rozne formy sprzyjajgce opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach (wycieczki, treningi, konkursy, budowanie makiet,
spotkania z policjantami, przygotowanie i egzamin na karte rowerowg, itp.).

3) wspotpracuje z rodzicami ustala zasady przychodzenia (przyjezdzania) do Szkoty i powrotu
dzieci do domu.

16. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do udziatu w problemowych

szkoleniach organizowanych przez Dyrektora Szkoty oraz do znajomosci i przestrzegania przepisow
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z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia pozarem lub
zaistnienia wypadku.

17. Co najmniej raz w roku, Dyrektor Szkoty zarzadza ¢wiczenia - alarmowe opuszczenie
budynkow i terenu szkoty przez ucznidow i pracownikéw szkoty.

18. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie

o wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,

2) niezwlocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielegniarke szkolng, rodzicéw ucznia
oraz Dyrektora Szkoty i spotecznego inspektora bhp i p/poz.

19. Jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swojg opiekg innych uczniow
prosi o przejecie opieki nad jego klasg (grupa) nauczyciela prowadzgcego zajecia w najblizej
potozonej sali dydaktycznej.

20. Jezeli wypadek wydarzytby sie w godzinach popotudniowych lub wieczornych (pod
nieobecnos¢ Dyrektora Szkoty i pielegniarki szkolnej) - nauczyciel sam podejmuje decyzje, kierujac

sie nastepujgcymi zasadami:

1) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi - w razie potrzeby wzywa Pogotowie
Ratunkowe.

2) przekazuje opieke nad pozostatymi dzie¢mi innemu nauczycielowi,

3) w mozliwie najkrotszym czasie powiadamia telefonicznie Dyrektora Szkoty,

4) powiadamia rodzicédw ucznia,

5) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku.

21. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy zachodzi

konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu nadal niebezpieczenstwu.
22. Przeprowadzanie postepowania powypadkowego oraz sporzgdzanie dokumentacji
powypadkowe] regulujg odrebne przepisy.

23. Jezeli uczerh wymaga przyjmowania lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno sie to odbywac na pisemny wniosek jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawic zaswiadczenie lekarskie okres$lajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania

i okres leczenia.

24, W szkole nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w nagtych wypadkach).
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25. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic o tym rodzicéw.
Majg oni obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.

26. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) Dyrektor Szkoty
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej do
czasu pojawienia sie rodzicéw.

27. Z oddziatu przedszkolnego dzieci odbierajg rodzice bgdz osoby petnoletnie upowaznione
przez rodzicow. W wyjatkowych sytuacjach zgode na inng forme odbioru dziecka wyraza Dyrektor
Szkoty.

28. W szkole funkcjonuje system monitoringu, ktéry ma duzy wptyw na jakos¢ obowigzkow
wykonywanych w zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole. Monitoring wptywa réwniez pozytywnie
na poczucie bezpieczenstwa nauczycieli sprawujgcych nadzér nad uczniami i stanowi narzedzie
pozwalajgce na ustalenia zakresu odpowiedzialnos$ci w przypadku wystgpienia zdarzenia podczas
dyzuru.

29. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§32
Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy zajeciami
w Szkole.
1. Dyzur rozpoczyna sie dzwonkiem na przerwe, a konczy po dzwonku na lekcje.
2. Opuszczenie dyzuru dozwolone jest w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych po uprzednim

powiadomieniu innego nauczyciela petnigcego wspdlnie dyzur.

3. Dyzur nalezy petni¢ aktywnie, pamietajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

4, Za nieobecnych nauczycieli sporzadza sie zastepstwa w ksiedze zastepstw.

5. Z zapisami w ksiedze zastepstw nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ sie na biezgco

i potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym przeprowadzone zastepstwo.
Szczegdtowe zadania nauczycieli petnigcych dyzur znajdujg sie w regulaminie dyzurow

nauczycielskich.
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Rozdziat 6

Uczniowie szkoty

§33

Prawa ucznia:

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i

poszanowanie godnosci,

3) korzystania z doraznej lub statej pomocy materialnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw poprzez wybdr kota zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

1)

2. W razie nieprzestrzegania praw ucznia ma on mozliwos¢ do:

zgtoszenia swego zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego za

posrednictwem przewodniczacego klasy,

2)
3)
4)
5)

przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktoéry wraz z przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga wspodlne kwestie,

sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sg ostateczne.
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§34

1. Uczenn ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowac sie do nich
oraz witasciwie zachowac sie w ich trakcie: (by¢ obecnym na zajeciach, odrabia¢ zadane prace,
przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela, prowadzi¢ zeszyt w
obowigzujgcy sposéb, zachowywad sie w sposdb umozliwiajgcy sobie i innym uczniom petne
uczestnictwo

w zajeciach),

2) przybywac punktualnie na lekcje wynikajgce z planu zaje¢, mimo spdznienia na zajecia
uczen zobowigzany jest przybyé do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia, jezeli spdznienie jest
znaczne, uczen powinien udac sie do Swietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na
terenie szkoty, w ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika
szkoty), a nastepnie w czasie przerwy dotgczy¢ do swojej klasy,

3) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

4) dbac o wtasne zdrowie, higiene, by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie,
5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,
6) usprawiedliwia¢, w okreslonym ponizej terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemna, przyczyne nieobecnosci i by¢
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby, usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w terminie
5 dni po nieobecnosci dziecka. Nieobecnos¢ moze by¢ nieusprawiedliwiona w przypadku, gdy
zostato ztozone po ustalonym terminie, nie jest podpisane przez uprawniong osobe lub jego tresé¢
jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
usprawiedliwienie w formie elektronicznej za pomocga e-dziennika.

7) dba¢ o schludny wyglad.

8) w dni uroczystosci szkolnych uczerh ma obowigzek przyjs¢ w stroju galowym (biata bluzka
lub koszulka, spodnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym). Za niestosowny stréj

uczen podlega karze przewidzianej w Statucie Szkoty.
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9) uczen ma obowigzek mie¢ wytgczony telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne
na terenie szkoty w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie przerw
srodlekeyjnych.
10) uczen ma prawo posiadac telefon komorkowy oraz uzy¢ go w uzasadnionych przypadkach,
po uzyskaniu zgody wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
11) korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest
pod warunkiem nienaruszenia innych przepisdw prawa, w tym ustawie o ochronie danych
osobowych, dobr osobistych i praw autorskich.
12) szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zawarte s w Regulaminie korzystania przez uczniéw z telefondw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
2. Stréj szkolny: stréj szkolny powinien by¢ czysty, bez obrazliwych napiséw, dostosowany do
pory roku i sytuacji;
1) dopuszcza sie noszenie bizuterii wytgcznie takiej, ktdra nie zagraza bezpieczeAstwu ucznia
lub innych osdb;
2) Na terenie szkoty uczen nie moze mie¢ makijazu, farbowanych wtoséw, pomalowanych
paznokci oraz nadmiernej ilosci bizuterii.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§35

Uczniowie majg prawo do nagréd i wyrdznien.

1. Uczniowie sg nagradzani za osiggniecia w zakresie nauki, zachowania, sportu w
nastepujgcy sposob:

1) pochwata przez Dyrektora Szkoty na apelu,

2) pismo pochwalne do rodzicéw ucznia,

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
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4) wyrdznienie w formie dyplomu.
5) rodzice uczniow, ktdrzy za pierwsze potrocze osiggneli Srednig ocen 4,75 i wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie otrzymuija list pochwalny.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody,
2) zastrzezenia w formie pisemnej wnoszone sg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od

przyznania nagrody.

§ 36
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty poprzez:
1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;
2) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
3) pisemng nagane dyrektora;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do oddziatu réwnorzednego;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiana sSrodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia, zastraszenie;

4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;
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5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4, Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty.
5. Rodzice ucznia mogg odwota¢ sie od kary:

1) o ktérej mowa w (ust. 1 pkt 1-5) - do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia
ich o wymierzonej karze. Dyrektor w ciggu 7 dni przedktada odwotanie powotanej przez siebie
komisji w sktad ktérej wchodza: pedagog, psycholog szkolny, wychowawca klasy i inni
przedstawiciele Rady Pedagogicznej. Komisja niezwtocznie rozpatruje odwotanie i podejmuje
decyzje o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu; zwigzanej z przeniesieniem ucznia do innej szkoty — do
Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni o ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku negatywnej opinii

Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi.

§ 36a

1. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat w okreslonych przypadkach moze by¢ skreslony z listy.

1) Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

a) razgce naruszanie zasad regulujgcych bezpieczne przebywanie na terenie szkoty,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw szkoty,
c) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i Srodkow odurzajgcych na terenie szkoty,

d) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty badz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu czy zazycie narkotykow,
e) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemocy) wobec uczniéw lub
pracownikéw szkoty,

f) opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych
obowigzkdéw szkolnych,

g) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniow,

nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty.
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2) Skreslenie ucznia nastepuje zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng procedurs.

2. Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ na
whniosek dyrektora szkoty przeniesiony za zgodg Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy wyczerpane zostaty wszelkie rodzaje kar okreslone w § 30 ust.1 a w
szczegoblnosci, gdy uczen przeniesiony karnie do oddziatu réwnolegtego w ciggu dwaoch
miesiecy nie poprawit swego zachowania i wptywa demoralizujgco na innych ucznidow.

4. Whniosek Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;.
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Rozdziat 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 37

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
i postepach w nauce w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) (uchylono);
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole (§ 34 )

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych poprawkowych zgodnie z § 39i § 40

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 38
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§40

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

opiekundéw o :
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1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2)
3)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sg przekazywane podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.
3. Ocenianiu podlegajg obszary aktywnosci ucznia wtasciwe dla danego przedmiotu
nauczania.

4, Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego obszaru aktywnosci.

5. Biezgcemu ocenianiu uczniéw klas IV - VIl podlegaja umiejetnosci i wiadomosci

prezentowane w zaleznosci od rodzaju zaje¢ w formie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

5.
6.

wypowiedzi ustnych (odpowiedzi ustne, dyskusje, referowanie, itp.),

sprawdzianéw podsumowujacych,

kartkowek,

prac pisemnych (wypracowan, referatdw, itp.),

prac ¢wiczeniowych,

prac domowych,

prac pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady itp.),

prac projektowych

aktywnosci na zajeciach.

Uzyskane oceny szkolne stanowig podstawe do wystawienia oceny $rédroczne;j i rocznej.

Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nie

mogg jednak by¢ ujawnione osobom nieuprawnionym.

7.

skali:

Oceny biezace, $rodroczne i roczne w klasach IV- VIII s3 ustalane wedtug nastepujacej

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujgcy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
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Stopien Oznaczenie cyfrowe

Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone

programem nauczania oraz osigga wysokie wyniki w zawodach sportowych organizowanych przez
instytucje pozaszkolne.

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach , zawodach sportowych i innych, klasyfikujgc sie do finatdw na
szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow dla niego nowych, ztozonych i trudnych do opanowania.
Umiejetnosci te sg odlegte od bezposredniej uzytecznosci.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, do ktorych zaliczamy te elementy tresci ksztatcenia,
ktdre sg przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu nowych tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow, umiarkowanie trudne do opanowania, integrujgce umiejetnosci i wiadomosci
ucznia opanowane wczesniej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuije uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie.
Zaliczamy do nich te elementy tresci ksztatcenia, ktére sg potrzebne w uczeniu sie danego
przedmiotu, stosunkowo tatwe do opanowania, bezposrednio uzyteczne w dziatalnosci naukowej

o niewielkim stopniu ztozonosci, dajace sie wykorzysta¢ w wielu sytuacjach,
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b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci.
5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci ksztatcenia, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu nauki szkolnej.
Zaliczamy do nich te tresci, ktore sg catkowicie niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
proste, przystepne dla wszystkich ucznidw,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktodry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w tresciach ksztatcenia w danej
klasie,

a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

8. Nauczyciel moze dokonac oceny ucznia (oceny biezgcej stosujgc system znakow ,,+"i ,,-,,).
Obowigzuje zasada, ze za 5 pluséw uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, a za 3 minusy stopien
niedostateczny.

9. Ocenom z prac klasowych oraz poprawy prac klasowych przypisuje sie wage 2, a
pozostatym ocenom wage 1. Ocena podfroczna jest srednig wazong wystawiong ze wszystkich ocen
czastkowych. Ocena roczna lub koncowa jest srednig wazong z ocen czgstkowych z 2 pétrocza oraz
oceny poéfrocznej z wagga: 3 dla przedmiotdw 4-5 godzinnych, z waga 2 dla przedmiotéw 1-3
godzinnych).

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 40 ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole,

e) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Na ocene wiadomosci i umiejetnosci z prac pisemnych (oprécz jezyka polskiego i jezykow
obcych nowozytnych) nie mogg miec¢ wptywu btedy ortograficzne, gramatyczne oraz charakter
pisma (obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na tego typu btedy i ich
poprawienie).

13. Na ocene z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania ucznia.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wdrazania ucznidéw do samooceny
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

15a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.
70



16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie” zwolniony” albo ,, zwolniona”.
17.  Ocenianie w klasach I-lll.
1) Sposoby oceniania:
Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
sprawdza wykonywane prace przez ucznia, dokonuje oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
podkresla osiggniecia ucznia, motywuje go do dalszych wysitkow.
2) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych. Informacje te majg poméc
uczniowi w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.
3) Biezgca ocena dziecka jest wyrazona za pomocg punktow. Informacje o biezgcych postepach
ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujgc cyframi ilos¢ zdobytych punktow
w skali od 6 do 1.
4) Przyjmuje sie nastepujgce punkty w szesciostopniowej skali:
a) szesc pkt. (6)
b) pieé pkt. (5)
c) cztery pkt. (4)
d) trzy pkt. (3)
e) dwa pkt. (2)
f) jeden pkt. (1)
5) Ocenianie biezgce odbywa sie w nastepujacych formach:
a) odpowiedz ustna (obejmuje odpowiedzi na pytania nauczyciela, krétsze i diuzsze
wypowiedzi ucznia zainspirowane tematem lekgji i recytacje);
b) ocenianie prac pisemnych (kartkowki, sprawdziany, testy, karty pracy);
c) ocenianie ¢wiczen i zadan praktycznych;
d) d) ocenianie zadania domowego;
e) ocenianie pracy na lekcji (indywidualna i grupowa);

f) inne formy oceniania ustalone przez poszczegdlnych nauczycieli.
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6) O zasadach oceniania informuje nauczyciel na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce i wskazéwki do dalszej pracy
z dzieckiem.

7) Na podstawie biezgcych ocen i obserwacji ucznia nauczyciel dokonuje oceny srédrocznej

i rocznej opisowej.

8) Ocena opisowa powinna zawierac¢ informacje dotyczace:

a) postepdw ucznia, efektédw jego pracy,

b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,

c) potrzeb rozwojowych ucznia,

d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatarh pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez
ucznia.

18. Kryteria wymagan na poszczegdlne punkty:

1) szes¢ pkt. (6) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe i ponadpodstawowe tresci
programowe. Odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami i rozwija je. Uczestniczy w szkolnych
i pozaszkolnych konkursach. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania.

2) piec pkt. (5) — oceniony jest uczen, ktory opanowat peten zakres tresci okreslonych
programem. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w
zajeciach lekcyjnych.

3) cztery pkt. (4) — otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu opanowat podstawowe
i ponadpodstawowe tresci programowe. Wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych, wedtug wzordw znanych z lekcji i podrecznikdw. Jest aktywny na
lekcjach
i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym.

4) trzy pkt. (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie podstawowym. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
podstawowe formy ¢wiczen. Posiada wiedze wyrywkowg. Urnie powiedzie¢ lub pokazac¢ jak
wykonaé ¢wiczenie. Stucha polecen. Niesystematycznie odrabia prace domowe

5) dwa pkt. (2) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w podstawowych wiadomosciach. Czesciowo

wykonuje zadania i polecenia. Posiada niezbedne minimum podstawy programowej.
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6) jeden pkt. (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych tresci programowych. Ma

ogromne problemy z zapamietywaniem i zrozumieniem wiadomosci. Nie stucha polecen. Nie
prowadzi zeszytu i nie odrabia prac domowych. Pracuje sporadycznie i tylko z pomocga

nauczyciela. Czesto nie wykonuje pracy. Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy.

§41
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianow szkolnych przeprowadzanych

w klasach IV - VIII.

1. Sprawdzian podsumowujgcy obejmuje dziat programowy i trwa, co najmniej 1 godz.

lekcyjna (musi by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem).

2. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniows, na ktérej nauczyciel podaje do

3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
5.

wiadomosci ucznidow zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.
Na arkuszu sprawdzianu (testu) nauczyciel podaje kryteria ocen.
Wszelkie sprawdziany ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:
ponizej 40% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97%- bardzo dobry
98%-100% ocena celujgca

Zakres materiatu sprawdzianu nie moze wykraczac poza tresci omowione na lekcjach

i zawarte w podreczniku szkolnym.

6.

Sprawdzian musi by¢ sprawdzony, oceniony i oméwiony w ciggu dwdch tygodni, wyjatek

stanowig stylistyczne prace klasowe z jezyka polskiego, ktére moga by¢ sprawdzone, ocenione

i oméwione w ciggu trzech tygodni od daty ich przygotowania.

7.

W klasach VII-VIIl w tygodniu mogg sie odbywac najwyzej trzy prace klasowe lub testy,

przyczym nie wiecej niz jedna dziennie, oddzielone dniem przerwy, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. llo$¢ i czestotliwos¢ sprawdziandw moze ulec zmianie w

przypadku porozumienia z uczniami.
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8. W klasach IV-VI w tygodniu mogg sie odbywac najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy

czym nie wiecej niz jedna dziennie, oddzielone dniem przerwy zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od

tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w przypadku

klasyfikacji Srédrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:

Minimalna liczba stopni Liczba stopni z prac klasowych/ |Liczba godzin zaje¢ danego
zadan praktycznych przedmiotu

2 1 1

3 2 2

4 2 3

5 3 4 i wiecej

10. Zapowiedzianych wczesniej sprawdziandw nie mozna odwotywac lub przektada¢ na termin

poza sytuacjami wyjgtkowymi, spowodowanymi np. chorobg nauczyciela, wysoka absencja

chorobowg uczniow.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

12. Kartkowka obejmuje zakres materiatu jednej- trzech ostatnich lekcji i trwa 10 =20 minut.

13. Nie moze odby¢ sie kartkdwka z materiatu, ktérego nauczyciel nie omowit na lekcji i zadat

go uczniom do samodzielnego przygotowania w domu.

14, Kartkowka musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu jednego tygodnia od jej

przeprowadzenia.

15. Kartkowki powinny by¢ oddane uczniowi do domu.
16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji- sprawdzian

pisemny lub odpowiedz ustna.
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§42

Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianow dodatkowych i poprawkowych.

1. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych chorobg trwajaca tydzien i dtuzej ma prawo do napisania go w ciggu dwdch
tygodni.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub usprawiedliwionej nieobecnosci w dniu sprawdzianu ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia, lecz traci prawo do sprawdzianu dodatkowego.

3. Postanowienie, o ktdrym mowa w pkt. 2, nie dotyczy ucznia, ktérego nieobecnosé na
sprawdzianie spowodowana byta sytuacjg losowa.

4, Uczen moze poprawic ocene czgstkowgq niedostateczng ze sprawdzianu. Poprawa musi
odbyc¢ sie w ciggu dwodch tygodni i moze by¢ tylko jedna.

5. Do dziennika wpisuje sie oceny uzyskane przez ucznia z pierwszego i poprawkowego

sprawdzianu.

§43

Zasady i tryb zgtaszania przez uczniow nieprzygotowania do lekcji.

1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz w poétroczu, jesli
przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dwa razy w poétroczu, jesli
przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 godzin i wiecej tygodniowo. Tej same] zasadzie podlega
zgtaszanie nieodrobienia pracy domowe;.

2. W przypadku choroby trwajgcej dwa tygodnie i dtuzej uczern ma prawo do zgtoszenia nie
przygotowania do lekcji na kazdej pierwszej lekcji przedmiotu bez odnotowania tego faktu

w dzienniku lekcyjnym
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§ 44

Zasady ogdlne dotyczgce klasyfikacji Srodrocznej i roczne;.

1. W klasach I-lll Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

2) wymagan wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

2a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego s ocenami opisowymi.

2b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki/sg wystawiane w odniesieniu do skali
stownej: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

3. Na koniec | pdtrocza rodzice uczniéw klas I-Ill otrzymujg ocene opisowg postepow ucznia.
4, Klasyfikacja roczna odbywa sie w klasach I-VIIl na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zajeé
w danym roku szkolnym.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

6. W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zaje¢ edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug nastepujacego trybu;

a) nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej,

b) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

2) Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji
na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie opinii winno

odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
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7. (uchylono).

8. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwéch

nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-lll wszyscy nauczyciele uczgcy

w danym oddziale.

1) W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastepuje

pedagog szkolny.

9. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy powiadomic

rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowujac

je w dziennikach zajec lekcyjnych w osobnej kolumnie , przewidywana ocena”. Informacja ta

podpisana przez rodzica winna byé zwrécona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadkach

nieobecnosci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana pocztg za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.

10. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem

i wychowawcg ustala sposdb poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrebnym druku oraz

podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacjg maja

obowigzek wystawic przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do

dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”. Przewidywane oceny

niedostateczne nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacja.

12. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

powiadamia uczniow i rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych ocenach. Poinformowanie

nie jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez

rodzica winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciggu 3 dni. Uczern moze otrzymac nizszg ocene

klasyfikacyjng od przewidywanej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Odwotanie od

przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji Srédrocznej.

13. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

14. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji Srédrocznej wpisywane sg skrétami:

1) Celujgcy — cel

2) Bardzo dobry — bdb

3) Dobry —db
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4) Dostateczny — dst

5) Dopuszczajgcy — dop

6) Niedostateczny — ndst

15. O ceny klasyfikacyjne roczne, poczagwszy od klasy IV, zapisuje sie w petnym brzmieniu

a) Celujgcy — 6

1) Bardzo dobry -5

2) Dobry -4

3) Dostateczny — 3

4) Dopuszczajgcy — 2

5) Niedostateczny — 1

16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

20. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz
ustaleniu sradrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze skalg okreslong w statucie szkoty.

21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
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ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie zapisem w statucie szkoty,

§45

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu i egzamindw, wgladu do sprawdzonej
i ocenionej pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu
o6smoklasisty oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 .

w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego i Procedury OKE w todzi

§ 46

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j

i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w skfad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga byc¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

15. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem ucznidw, ktérzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§47

Zasady ustalania egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§48

Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

1) Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy l'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 46 ust. 2i § 47 ust. 8.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

4, Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych przedmiotéw srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje nagrode
ksigzkowa.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.
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§49

Warunki przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

4, W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwadch nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust.2.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
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2) termin sprawdzianu

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

5) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
6) imie i nazwisko ucznia,

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ obowigzkowych.

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego na wniosek ucznia lub rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie nie
pozniej niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawierac

uzasadnienie.

2. Whioski niespetniajgce wymaganych warunkow nie bedg rozpatrywane.
3. Uczen moze sie ubiegac¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien.
4, Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawce.
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5. Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;j.

6. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktdérg uczen sie ubiega.

7. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu
sprawdzianu nauczyciele sporzgdzajg protokot zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli
przeprowadzajgcych sprawdzian, date, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong
wraz z uzasadnieniem. Protokof jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze

by¢ nizsza od przewidywane;.

§51

Ocena zachowania ucznia klas | = 111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédfzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Obowigzek szkolny

2) Frekwencje

3) Pozytywne wzorce zachowania
4) Aktywnosc¢ spoteczna

5) Kultura i higiena osobistg

6) Godnie reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach

Uczen moze otrzymac od 1 do 6 punktéw w zaleznosci od spetniania nastepujacych kryteriéw

Obowigzek szkolny

- przygotowanie do zajec szkolnych (odrabianie prac
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domowych, uzupetnianie zalegtosci wskutek
nieobecnosci w szkole, dbatos¢ o wtasne przybory,
podreczniki szkolne)

- punktualnos¢

- stosunek do nauki

- wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

od 1 do 6 punktow

Ma 100% frekwencje

- otrzymuje wyrdznienie za 100% frekwencje

od 1 do 6 punktéw

Pozytywne wzorce zachowania

- postawa wobec kolegdw i nauczycieli

- dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych oséb

- stanowi wzdr do nasladowania dla innych uczniéw
poprzez osiggane wyniki w nauce, estetyczny stroj,
kulturalne zachowanie, pomoc kolezenska,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz regulaminéw

szkolnych

od 1 do 6 punktéw

Aktywnos¢ spoteczna

- aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych
- bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,
klasowych

- udziela sie na rzecz klasy i szkoty

od 1 do 6 punktow

Kultura i higiena osobista

- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
- dbatos$¢ o piekno mowy

- wypetnia polecenia wychowawcy klasy i innych
nauczycieli

- Wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw

- postepuje uczciwie

od 1 do 6 punktow

Godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach

sportowych, olimpiadach

od 1 do 6 punktow
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- na szczeblu szkolnym
- na szczeblu gminnym
- na szczeblu wojewddzkim

- na szczeblu ogdlnopolskim

Przeliczanie punktéw na ocene:

36 -30 pkt 6 punktow - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagane kryteria,
pozytywnie wyrdznia sie swoim zachowaniem

29 - 20 pkt 5 punktow - otrzymuje uczen, ktory nie sprawia problemodw
wychowawczych

24 - 20 pkt 4 punkty - otrzyma uczen, ktéremu rzadko zwraca sie uwage, aby poprawit
swoje zachowanie

19 - 15 pkt 3 punkty - otrzyma uczen, ktéoremu czesto zwraca sie uwage, aby poprawit
swoje zachowanie

15 - 11 pkt 2 punkty - otrzyma uczen, ktéry bardzo czesto nie przestrzega regulaminow
i nie reaguje na wielokrotne prosby nauczycieli o poprawe zachowania

Ponizej 10 pkt 1 punkt - otrzyma uczen, ktory bardzo czesto nie przestrzega zasad
zachowania, swoim postepowaniem zagraza bezpieczedstwu wiasnemu i
innych, nie wykazuje checi poprawy

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg dzienniku przez nauczycieli uczacych

w szkole. Osoba, ktora dokonuje adnotacji, powinna opatrzy¢ swoj wpis data.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

5. Informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac

cyframiilos¢ zdobytych punktow

6. Roczna i $rddroczna ocena zachowania w ki I-1ll jest oceng opisowa.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
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opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Przed roczng i potroczng klasyfikacjg wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundw o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania, w terminie nie krétszym niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

9. Ostatecznie ustalenie oceny nastepuje nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 52

Zasady oceniania zachowania uczniow klasy IV-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Ocena zachowania
ucznidw powinna by¢ dokonywana systematycznie przez wychowawce klasy i nauczycieli
przedmiotdw w ciggu catego roku szkolnego. Ocena jest jawna dla ucznidéw i rodzicow.
Jednorazowe negatywne zachowanie ucznia nie ma wptywu na ogdlng ocene zachowania. Oceny
zachowania ustalone w ostatnim okresie roku szkolnego sg ocenami rocznymi uwzgledniajgcymi
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia o przewidzianej dla niego
ocenie zachowania pétrocznej/rocznej, (wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej,
nieodpowiedniej, nagannej)- kartka z przewidywanymi ocenami z kazdego przedmiotu.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego specjalistycznej. nauczania lub opinii publicznej porani psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
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5)
6)
7)
4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
6.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceny zachowania:

wypetnianie obowigzkéw szkolnych,

zaangazowanie w zycie szkoty i klasy,

sposob bycia i kultura stowa,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

postawa wobec pracownikéw szkoty, innych oséb, kolegdw,
frekwencja.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali :
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala

sie wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne,

z zastrzezeniem § 46 pkt. 2.

7.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.

Ocena naganna powinna by¢ umotywowana i znalez¢ potwierdzenie w dokumentacji

wychowawcy klasowego. Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow

ucznia oraz pedagoga szkolnego.
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9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
11. Powotanie komisji nastepuje nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.
14, Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
7) Na miesigc przed okreslong przez Dyrektora datg wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wychowawcy klas wystawiajg przewidywane naganne oceny zachowania odnotowujac to
w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,ocena przewidywana”. Informacje te w formie
pisemnej
w terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczen i jego rodzice, co potwierdzajg

podpisem. Sposéb przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujgcy:
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a) za posrednictwem ucznia, ktéry przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciggu trzech

dni od jej otrzymania,

b) w rozmowie osobistej, co rodzice potwierdzg podpisem,
c) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
2) Na 14 dni przed okreslong przez Dyrektora datg wystawienia rocznych ocen

klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny zachowania, odnotowujac

to w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie , ocena przewidywana”. Informacje te w formie

pisemnej otrzymuje uczen i jego rodzice w terminie trzech dni od daty wystawienia. Sposéb

przekazania powyzszej informacji wymaga potwierdzenia podpisem przez rodzicow ucznia.

3) W terminie trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie

o jeden stopien oceny zachowania.

4) Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace mieé¢ wptyw

na zmiane oceny.

5) Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie

w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego analizuje

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

6) Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w Szkole trybem.

7) Zespot nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opinie i zapoznaja

z nig wychowawce klasy i dyrektora.

8) Wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

§ 53

Kryteria ogdlne

1. Ocena zachowania jest wyrazem wypetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kultury
osobistej, zaangazowania w zycie klasy, szkoty i srodowiska, postawy wobec nauczycieli,

pracownikéw szkoty, kolegdw iinnych osdb, w czasie realizowania obowigzku szkolnego.
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2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) informuje
o kryteriach oceny zachowania uczniow — na lekcji wychowawczej oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) — na zebraniu z rodzicami

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage:

1) spetnione przez ucznia i udokumentowane kryteria oceny zachowania,

1) samoocene ucznia

2) ocene zespotu uczniowskiego

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty

§53a

Kryteria szczegotowe

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
3) stosunek do nauki;

4) frekwencje;

5) stosowanie sie do zarzgdzen szkolnych;

6) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Uczen w dniu rozpoczecia semestru otrzymuje 30 punktow.

1) Uczenh moze zdoby¢ wiecej punktéw, jezeli:

e dziata narzecz klasy i szkoty, uczestniczy w pracach samorzadu od 1 do 6 pkt.
szkolnego, organizuje i bierze udziat w imprezach szkolnych i
Srodowiskowych, jest organizatorem / wspotorganizatorem imprez
od 2do 10
pkt.( po 2
e ma 100 % frekwencje
punkty za
miesigc)
e godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych 1p. 2p.
na szczeblu szkolnym 4p. 6p.
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- na szczeblu gminnym 2p.
- na szczeblu wojewddzkim
- na szczeblu ogdlnopolskim

e Zatytuf laureata lub finalisty na kazdym szczeblu - dodatkowo

e solidnie wypetnia polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli, |od 1p. do 3p.
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow

e stanowi wzor do nasladowania dla innych ucznidow poprzez osiggane |od 1p. do 3 p.
wyniki w nauce, estetyczny strdj, kulturalne i taktowne zachowanie
w stosunku do innych i pomoc kolezeriska

e aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych i w wolontariacie, od 1p. do 3 p.
udziela pomocy kolezenskiej w nauce

e inne, wynikajgce z oceny wychowawcy — pochwaty (za kazda do 4 p.
pochwate 2 p.)

2) Uczen moze straci¢ punkty za:

e niestosowny stréj, przesadny makijaz, brak stroju galowego na od -1 do -3p.
uroczystosciach szkolnych

e przeszkadzanie na lekgji, niewfasciwe zachowanie sie na od -1 do -5p.
uroczystosciach szkolnych

e naruszanie podstawowych zasad kulturalnego zachowania w od -1 do -8p.
stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow

e uzywanie wulgarnego stownictwa od -1 do -6p.

e $cigganie, stosowanie plagiatow prac pisemnych, kopiowanie pracz |od-1do -5p
internetu

e kiamstwa i nieuczciwos¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikow od -1do-5p
szkoty

e Swiadome famanie obowigzujgcych w szkole przepisow od -1 do -6p
i regulaminéw

e nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie wtasne |od -1 do -6p
i innych oséb

e uzycie Srodkéw psychoaktywnych (w tym palenie papieroséw) od -1do-6p
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e korzystanie z telefonu komérkowego lub innego sprzetu od -1do-3p

elektronicznego na lekgji

e nagany wychowawcy za powtarzajace sie przewinienia i brak do-4p
poprawy
e nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji -0,5p. za

kazda godzine

e kazde spdznienie na lekcje -0,5p.

e brak obuwia na zmiane -0,5p.

3. Pojedyncze (wybidrcze) godziny nieusprawiedliwione w ciggu dnia szkolnego traktowane sg
przez wychowawce jako wagary.

4. Za kazde spdznienie na lekcje uczen otrzymuje -0,5 pkt. Wyjatkiem mogg sie sta¢ spdznienia
niezalezne od ucznia, zwigzane np. ze spoznieniami komunikacyjnymi, wypadkami losowymi,
przypadtosciami zdrowotnymi itp. Ocene statusu tych spdznien pozostawiamy wychowawcy.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ spdznienie ucznia na lekcje.

5. W przypadku razgcego naruszania zasad zachowania :

8) wybryki chuliganskie (w tym: zastraszanie, zastosowanie przemocy fizycznej itp.),

9) kradzieze

10) picie alkoholu,

11) posiadanie i zazywanie narkotykow

12) naruszenie godnosci osobistej innych uczniéw i pracownikéw szkoty poprzez
zamieszczanie informaciji, zdjec i filmikdw na stronach internetowych, portalach
spotecznosciowych itp.

6. Uczen otrzymuje ocene naganna.

Wychowawca klasy w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrekcjg Szkoty moze podja¢ decyzje o
zmianie oceny zachowania ucznia w wyjgtkowych i uzasadnionych okolicznosciach.

7. Przeliczanie punktow na oceny:

40 pkt i wiecej - wzorowe

39-33 pkt - bardzo dobre
32-25 pkt - dobre
24-15 pkt - poprawne
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14-1 pkt - nieodpowiednie

0 pkt i mniej - naganne

§54

Sposoby informowania rodzicéw o postepach uczniéw.
1. O aktualnych postepach ucznia powiadamia sie rodzicow w czasie konsultacji

indywidualnych, jak rowniez wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego.

2. Rodzice zobowigzani sg uczestniczy¢ w zebraniach z wychowawca.
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Rozdziat 8

§ 55

Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoty oraz ceremoniatu

szkolnego
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wiasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkoty.
3. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.
2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

g) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

h) Asysta - dwie uczennice.
3) Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawce klasy si6dmej oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;
8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkofg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;
9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
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11) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc;

12) oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

d) podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

4, Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa $lubowania

5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty ................
6. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

7. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,

- Swieto Konstytucji 3 Maja

- Dzien Edukacji Narodowej

- Swieto Niepodlegtosci

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
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1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym skfadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam

sztandar — Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Scibiorka w Konstantynowie tédzkim
.Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg
szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dofacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢,Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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Rozdziat 9

§ 56

Wolontariat

Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

1. Szkolny Wolontariat jest inicjatywa miodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

2. Szkolny Wolontariat powotano dla zainteresowania mtodziezy pomocg potrzebujacym,
poniewaz wychowawcze oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do
odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

3. Wolontariat jest organizacjg mfodziezowg dziatajgcg na terenie Szkoty pod nadzorem
Dyrektora iwtgczajgcy sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnosé

charytatywno-opiekuniczo— wychowawczg prowadzong przez Szkote i inne osrodki pomocy
spoteczne;.

4, Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje opiekun wolontariatu, ktéry czuwa nad tym
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Szkolnego
Wolontariatu oraz prowadzi prace formacyjng wolontariuszy

5. Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno— kolezenisko— przyjacielskie.

6. Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢

kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

7. Cele i sposoby dziatania:
1) Celem Szkolnego Wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej
2) Celem Szkolnego Wolontariatu jest rozwijanie wérdd ucznidéw postawy zaangazowania na

rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

a) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;
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b) stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce w

tym samym celu;

c) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

d) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

e) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

f) wzmachianie poczucia akceptacji wérdd ucznidw;

g) rozwijanie wéréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

h) ukazanie mtodziezy wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami;
i) promowanie zycia bez uzaleznien;

j) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

k) ksztattowanie postawy szacunku do catego otaczajgcego swiata;

) przeciwdziatanie nudzie, nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania swojego
czasu wolnego;

m) wzmachianie postawy empatycznej wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na potrzeby innych;

n) rozwijanie zainteresowan uczniow;
o) wzmachianie aktywnosci uczniow,
3) Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

4) Celem jest wspodfdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywnej

5) Celem jest wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontaryjnymi wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowiska
szkolnego, tgczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy

z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

6) Przygotowanie uczniow Szkoty do podejmowania dziatarh wolontariackich na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego.

7) Szkolny Wolontariat angazuje sie rowniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, WOSP itp.).

8) Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez:

a) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze,
101



b) organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,

c) przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktéw
z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

9) Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota.

10) Szkolny Wolontariat w sposdb staty pragnie stuzy¢ pomocg dzieciom, osobom chorym,
niepetnosprawnym, samotnym itp.

8. Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

9. Cztonkiem moze by¢ miodziez szkolna, respektujgca zasady Klubu, po uprzednim

przedstawieniu opiekunom pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka.

10. Dziatalnos$¢ opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

11. Cztonkowie moga podejmowac prace w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki i pomocy
w domu.

12. Cztonek kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych.

13. Cztonek systematycznie uczestniczy w pracy Klubu.

14. Kazdy cztonek stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtaszaé wtasne propozycje
i inicjatywy, wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie.

15. Kazdy cztonek Szkolnego Wolontariatu swoim postepowaniem stara sie promowac idee
wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych.

16. Kazdy cztonek stara sie przestrzegac zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz

w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu

17. Cztonkostwo w Szkolnym Wolontariacie ustaje przez: — ukoniczenie lub zmiane

szkoty; — dobrowolne wystapienie.

18. Obszary dziatania

1) Aktywnos¢ wolontariuszy uczestniczgcych w projekcie ukierunkowana jest na dwa
zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i Srodowisko lokalne (zewnetrzne).

2) Podstawowe obszary dziatalnosci wolontariuszy oraz instytucje, z ktérymi wspotpracuje.
3) Wspdtpraca z instytucjami i agendami samorzgdowymi.

19. Nagradzania wolontariuszy

1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco — podsumowujace,
na ktorym spotykajg sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunem w celu przypomnienia misji

wolontariatu, celéw i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalnos¢ wolontariacka.
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2) Formy nagradzania:

— wyrazenie uznania stownego,

- pochwata na forum Szkoty,

- wreczanie listéw pochwalnych i dyplomodw,

- umieszczenie adnotacji na Swiadectwie ukoriczenia szkoty dla ucznidw, ktérzy spetniajg
warunki regulaminu.

3) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

4) Wszelkie koszty zwigzane z udziatem w Szkolnym Wolontariacie ponosza

rodzice/opiekunowie prawni.

§ 57

Postanowienia koncowe
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materialnej i finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany do statutu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.
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